
Démonstration en quelques images 

En partenariat avec 



Un questionnaire en 100 questions 
Une fois le questionnaire commencé, l’utilisateur dispose de 30 jours pour le terminer.  
L’animateur est invité à répondre aux questions en pensant à sa dernière année d’animation. 
Il peut modifier toutes ses réponses tant qu’il n’a pas validé son questionnaire. 
Chaque question attend une réponse allant de Jamais à Toujours. 



Un bilan personnalisé 

Complété en 15 minutes, ce test des compétences acquises par un animateur scout donnera 
une analyse personnalisée des résultats ainsi qu’une quinzaine de pages de conseils. 



Et de nombreux conseils utiles 

Ces résultats sont téléchargeables en pdf en 4 langues (français, néerlandais, allemand et 
anglais), avec des conseils pour débriefer son bilan, présenter ses compétences et son 
expérience d’animateur dans un CV et lors d’un entretien. 
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